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Datenschutzerklärung zum Bewerbungsverfahren 

Verantwortlicher im Sinne der DSGVO ist: 
 
ENOPLAN Ingenieurgesellschaft für Energiedienstleistungen mbH 
Zeiloch 14 
76646 Bruchsal 

I. Datenverarbeitung im Rahmen des Bewerbungsverfahrens über HRworks 
 
Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten verarbeitet, die uns 
durch die Bewerbung zur Verfügung gestellt werden. Zu den verarbeiteten Kategorien 
personenbezogener Daten gehören insbesondere: 
 

 Stammdaten (Vorname, Nachname, Namenszusätze, Staatsangehörigkeit) 

 Kontaktdaten (private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse) 

 Protokolldaten der IT-Systeme 

 Weitere Daten, die zur Durchführung oder Beendigung eines Beschäftigungsverhältnisses 
erforderlich sind (z. B. Zeiterfassungsdaten, Urlaubszeiten, Arbeitsunfähigkeitszeiten, 
Sozialdaten, Bankverbindung, Sozialversicherungsnummer, 
Rentenversicherungsnummer, Gehaltsdaten, Steueridentifikationsnummer) werden bei 
einer Einstellung abgefragt. 

 Besondere Kategorien personenbezogener Daten wie Gesundheitsdaten 
 

Diese Daten werden in HRworks verarbeitet und dienen der Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens. Die Rechtsgrundlage hierfür ergibt sich aus § 26 BDSG. 
 

II. Datenverarbeitung und -weitergabe 
 
Wir verarbeiten Deine personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller 
weiteren maßgeblichen Gesetze. 
 
Die Datenverarbeitung dient insbesondere der Begründung, Durchführung und Beendigung des 
Beschäftigungsverhältnisses. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfür ist Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO 
i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG. Daneben können Kollektivvereinbarungen und gesonderte 
Einwilligungen gemäß den entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen herangezogen werden. 
 
Wir verwenden Deine Daten auch, um unsere rechtlichen Pflichten als Arbeitgeber zu erfüllen, 
insbesondere im Bereich des Steuer- und Sozialversicherungsrechts. Dies erfolgt auf Grundlage 
von Art. 6 Abs. 1 c) DSGVO i.V.m. § 26 BDSG. 
 
Die Bewerberdaten werden ausschließlich an interne Stellen weitergegeben, die für die 
Durchführung des Bewerbungsprozesses zuständig sind. Der Zugriff für Dritte ist ausgeschlossen. 

  

https://www.haufe.de/recht/deutsches-anwalt-office-premium/verordnung-eu-2016679-des-europaeischen-parlaments-und-des-rates-vom-27-april-2016-zum-schutz-natuerlicher-personen-bei-der-verarbeitung-personenbezogener-daten-zum-freien-datenverkehr-und-zur-aufhebung-der-richtlinie-9546eg_idesk_PI17574_HI9403184.html
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III. Widerspruchsrecht 
 
Wenn wir Deine Daten zur Wahrung berechtigter Interessen verarbeiten, kannst Du dieser 
Verarbeitung widersprechen, wenn Gründe vorliegen, die sich aus Deiner besonderen Situation 
ergeben. In diesem Fall werden wir Deine personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es 
sei denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die 
Deine Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder die Verarbeitung dient der 
Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. Der Widerspruch ist an 
den Arbeitgeber als verantwortliche Stelle für die Datenverarbeitung zu richten. 
 

IV. Löschung der Daten 
 
Die personenbezogenen Daten werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des 
Bewerbungsprozesses für die betreffende Position gelöscht, sofern keine Anstellung erfolgt. Eine 
vorherige Löschung der Daten kann gemäß Art. 17 DSGVO erfolgen. Im Falle einer Anstellung 
werden die Bewerbungsdaten in die Personalakte übernommen. 
 
 
 
 

 


